
 
James DILLON nous permettra, avec DeepDemocraty, d’expérimenter la nature 
du lien au sein des organisations et des équipes, en s’appuyant sur les fondements de 
l’approche ORSC (Coaching d’Organisation et de Systèmes Relationnels). 
DeepDemocracy est un serious game qui permet de travailler sur le système 
relationnel entre les membres d’un groupe par une animation dynamique et 
puissante. 
James DILLON coach, conférencier et formateur, doté d’une double culture  française 
et américaine, intervient en coaching auprès de dirigeants et d’équipes dans des 
contextes multiculturels. Il développe la motivation des personnes et des équipes et 
leur capacité à mobiliser leurs ressources en valorisant les approches systémiques et 
l’intégration de la diversité. 
 

 


